Persbericht

Astrid Montens wordt nieuwe HR-directeur Sodexo

Director Sociale Relaties volgt Caroline Aelvoet op die in juli als CEO werd benoemd

Brussel, 29 augustus 2023 — Sodexo, de wereldwijde leider in het aanbieden van duurzame voeding,
benoemt Astrid Montens (Director Sociale Relaties) tot HR-directeur van Sodexo Belgium. Montens volgt
op 1 september Caroline Aelvoet op, die dan ook de leiding van het bedrijf overneemt van Michel Croisé.

Meer dan 20 jaar bij Sodexo

“Astrid is sinds lange tijd de contactpersoon voor onze sociale partners en tijdens de moeilijke coronaperiode hielp
ze mee de reorganisatie binnen ons bedrijf in goede banen te leiden”, zegt Caroline Aelvoet. “Ik ben dus ontzettend
blij met Astrid als opvolgster. Zij kent de afdeling, onze mensen en alle gesprekspartners heel goed, dus de
overdracht gaat probleemloos en vlot verlopen, daarvan ben ik overtuigd”.

Montens ging in 2001 aan de slag bij Sodexo. Na haar studies rechten in Namen en Louvain-La-Neuve en een
eerste werkervaring in de verzekeringssector startte ze als Junior Company Lawyer op de juridische dienst. Na
enkele jaren stapt ze over naar de HR-afdeling om zich verder te specialiseren in haar passie, het managen van
sociale relaties.

Beleid van voorgangster verderzetten

Montens let de focus van haar beleid op welzijn en zich goed voelen op het werk. “Zorgen voor wellbeing-at-work
en het verbeteren van de levenskwaliteit is mijn belangrijkstre prioriteit. In dat opzicht zet ik de erfenis van mijn
voorgangster verder. Daarnaast geloof ik absoluut in interne mobiliteit, ik ben er zelf het voorbeeld van. Als je
ambities hebt, op welk moment in je carriére dan ook, kan je door training en vorming geraken waar je wil bij
Sodexo. Leergierig zijn helpt uiteraard, maar ook het levenslang leren.”
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Over Sodexo

Sodexo, opgericht in 1966 door Pierre Bellon, is de wereldwijde leider in het aanbieden van duurzame voeding en
ervaringen met een hoge toegevoegde waarde in elke levensfase, van onderwijs tot werk, gezondheidszorg en
entertainment. Sodexo is met 422.000 medewerkers actief in 53 landen. Dagelijks bedient het bedrijf 100 miljoen
consumenten. Sodexo Group onderscheidt zich door haar onafhankelijkheid, controlerend
familieaandeelhouderschap, zijn verantwoord groeimodel en zijn portefeuille van activiteiten waaronder Food en
Facilities Management diensten en employee benefit oplossingen.

In Belgié organiseert Sodexo twee types activiteiten. Sodexo On Site Services is gespecialiseerd in Facility
Management en Catering. Sodexo Benefits & Rewards Services legt zich toe op het uitgeven van cheques — zoals
dienstencheques en andere cheque-oplossingen.

Dit gediversifieerde aanbod beantwoordt aan alle uitdagingen van het dagelijkse leven met een dubbel doel: de
levenskwaliteit van onze medewerkers en al wie we bedienen verbeteren en bijdragen tot de economische en
sociale ontwikkeling en de bescherming van het milieu in de gebieden waar we actief zijn. Voor Sodexo gaan groei
en sociaal engagement hand in hand. Ons doel is om iedereen een beter dagelijks leven te bieden en te bouwen
aan een beter leven voor iedereen. Lees meer op de website van Sodexo.

Sodexo is opgenomen in de CAC Next 20, CAC ESG 40, CAC SBT 1.5, FTSE 4 Good en de DJSI.

Belangrijkste cijfers

Sodexo wereldwijd Sodexo in Belgié

= 21,1 miljard euro geconsolideerde omzet in boekjaar ™ Sinds 1971 aanwezig in Belgié

2022 =™ 3,100 werknemers
422.000 medewerkers (stand 31 augustus 2022) = Aantal sites: 500
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53 landen Sodexo
100 miljoen dagelijkse consumenten Marktleider in Belgié
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