


Eine neue \Worklife Dynamik

Sodexo Schweiz bietet als einziges Unternehmen
in der Schweiz aus einer Hand Unternehmensgas-
tronomie und Integrale Facility Services (IFM) an.

Wir schaffen zudem smarte Arbeitsumge-
bungen und helfen unseren Kunden sich
auf dem Arbeitsmarkt noch attraktiver zu
machen - denn die Welt hat sich verdndert.

Unternehmen werden auch in Zukunft erfolgreich
sein, wenn sie physisch und virtuell vernetzte
Erlebnisse schaffen, die es den Mitarbeitenden er-

maoglichen, in einer hybriden Arbeitswelt zu wach-
sen. Der Arbeitsplatz existiert jetzt innerhalb und
ausserhalb seiner traditionellen vier Wdnden und
muss flexibler, dynamischer und skalierbarer sein.
Die Rdume, in denen wir arbeiten, waren noch nie
so wichtig wie heute. Jetzt ist es an der Zeit,
strategisch iiber diese Arbeitsbereiche
nachzudenken und bereit zu sein, lhre Mit-
arbeitenden zu unterstiitzen, egal was die
Zukunft bringt. Als |hr Partner fUr Arbeitsplatz-
umgestaltung kdnnen wir dies maglich machen

- mit Vital Spaces.
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Vital Spaces - vernetzt, flexibel
und bedurfnisorientiert
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Mit dem Vital Spaces 360° Losungsansatz | -
erweitern wir die traditionellen Services im B TSR

- Bereich Unternehmensgastronomie, Soft- ;G
und Hard FM zu einer integrierten Facility e
Management Servicewelt.




Die ganzheitliche Betrachtung

der Arbeitswelt

Gemeinsam optimieren wir Rdume mit Dienst-
leistungen und Losungen, die Erlebnisse flr die
Mitarbeitenden schaffen. Und ihnen so ermog-
lichen, Uberall wo sie arbeiten, produktiv zu sein.
Die Dynamik in Inrem Unternehmen ist von zen-
traler Bedeutung flr nachhaltigen Aufschwung
und Wachstum. Mit Vital Spaces steigern wir
das Wohlbefinden der Mitarbeitenden nachhal-
tig und integrieren Gesundheit und Sicherheit

in alles, was wir tun. Zudem sind wir bestrebt,
die Lebensqualitdt unserer Mitarbeitenden und
aller von uns betreuten Menschen zu verbessern,
indem wir die wirtschaftliche, soziale und 6kolo-
gische Entwicklung fordern.

Wir begleiten Sie und Ihr Unternehmen entlang
der gesamten Employee Journey anhand eines
methodischen Ansatzes. Mit der Analyse aller
physischen und virtuellen Touchpoints der Mitar-
beitenden, verbessern wir das Arbeitserlebnis je-
des einzelnen. Unsere Dienstleistungen sind
darauf ausgerichtet nachhaltige Losungen
in den Mittelpunkt zu stellen, dabei Kos-
ten zu optimieren und auf die spezifischen
Bediirfnisse lhres Unternehmens und lhrer
Mitarbeitenden einzugehen. Denn unsere
Experten arbeiten mit einem ausgewdhlten Netz-
werk von Partnern zusammen, die zu den indivi-
duellen Bedurfnissen lhrer Organisation passen.

l l Unser Anliegen ist es ein hybrides Arbeiten nicht nur zu
ermoglichen, sondern auch attraktiv zu gestalten. Wir zeigen
unseren Kunden gegenwiirtig auf, wie sie den Arbeitsplatz
gemdss den neuen Anspriichen besser und sinnvoller nutzen
konnen. Und wir erkldiren ihnen, dass es nicht reicht, nur
beim Restaurant anzusetzen. Vielmehr braucht es eine

ganzheitliche Betrachtung.

Gabriel Huber,

CEO Sodexo (Suisse) SA



Vital

Spaces
Services

WORKPLACE
MANAGEMENT

Gestaltung einer sicheren,
angenehmen und konformen
Umgebung. Alles was sie brauchen,
damit der Arbeitsplatz schlicht und
einfach funktioniert.

¢ Unterstiitzende Dienstleistungen
e Technische Dienstleistungen
e Anlagenmanagement & Planung

e Spezial & Regulatorische
Dienstleistungen

WORKPLACE
STRATEGY

Ergebnisorientierter Ansatz fiir die
Planung Ihrer Arbeitswelt.
e Consulting zum Thema

Arbeitsumfeld

e Beratungsdienste

WORKLIFE
SERVICES

Die bewusst abgestimmten Aspekte,
die den Alitag der Mitarbeitenden
unterstiitzen und ihnen zum Erfolg
verhelfen.

e Verpflegung am Arbeitsplatz

¢ Erlebnisse fiir Mitarbeitende &
Gdste

e Zusatzleistungen fiir
Mitarbeitende

WORKPLACE
DESIGN

Schaffung von produktiven und in-
spirierenden Rdumen, in denen sich
die Mitarbeitenden austauschen und
entfalten kénnen.

e Design

e Bau &§ Umsetzung

WORKPLACE
TECH & ANALYTICS

Unterstlitzung um schnellere und
fundiertere Entscheidungen punkto
Technologie und Flidchen zu treffen.

¢ Digitale Losungen

e Technologien fiir das
Arbeitsumfeld

¢ Intelligenz & Datenanalysen

Gewadhrleistet durch: aktuellsten Arbeits- und Gesundheitsschutz/Engagement fiir Diversitdt und Inklusion/messbare gesellschaftliche Unternehmensver-

antwortung
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Fiir detaillierte Informationen: |hre Vital Spaces
Kontaktperson Nadia Levin Fournier nadia.levin@sodexo.com



