
 
 

  
 
 
 

 
 

 
 

Communiqué de presse 

 
 

Sodexo renforce son ancrage local en Lorraine en signant deux 
conventions avec la Chambre d’agriculture de Meurthe et Moselle 
et la Maison de l’Emploi du Grand Nancy sous le haut patronage 

de la Mairie de Nancy. 
 
 
 
Nancy, le 6 avril 2016 -  Engagée depuis plus de trente ans en Lorraine et 
notamment auprès de la ville de Nancy, Sodexo renforce aujourd’hui son ancrage 
local en signant deux conventions avec la Chambre d’agriculture de Meurthe et 
Moselle et la Maison de l’Emploi du Grand Nancy. 
 
 
Avec plus de 700 salariés qui fournissent au quotidien près de 30 000 repas dans des 
crèches, établissements scolaires, maisons de retraites et EHPAD, Sodexo est un acteur 
économique et social engagé sur le territoire Lorrain. 
Initié en 1986 avec la signature du contrat de restauration scolaire de la ville de Nancy, 
l’ancrage local de Sodexo n’a cessé de se développer pour répondre aux attentes des 
consommateurs nancéens. Aujourd’hui, Sodexo travaille avec un réseau local de 3670 
fournisseurs, producteurs, agriculteurs et boulangers locaux, sans oublier ces 11 
exploitations et coopératives agricoles lorraines investies dans l’association « Les 
Fermiers Lorrains » aux côtés de la Chambre d’agriculture de Meurthe et Moselle. 
 
Dans le cadre de ce partenariat dynamique, l’entreprise Sodexo s’est naturellement 
engagée dans le projet alimentaire territorial de la ville de Nancy, avec des ambitions 
fortes :  
- valoriser le patrimoine de production agricole et agroalimentaire local lorrain auprès 
des consommateurs régionaux et nancéens et développer des actions en faveur d’une 
plus grande responsabilité sociale et environnementale, sur des thèmes tels que la lutte 
contre le gaspillage alimentaire par exemple. 
 
 
Aujourd’hui, Sodexo renforce son ancrage territorial lorrain et signe deux conventions 
sous le haut patronage de la mairie de Nancy pour : 
 
 Développer les filières de proximité avec la Chambre d’agriculture de Meurthe 
et Moselle 
La Chambre d’agriculture de Meurthe et Moselle et Sodexo signent une convention afin 
d’agir ensemble pour le développement des filières de proximité, pour développer 
l’utilisation de produits locaux dans la restauration collective de la ville de Nancy. 
La convention porte sur 3 grands axes : 
 
 



 
 

 
 
 
- Développer de bonnes pratiques d’achat : planification des commandes, juste 
rémunération des fournisseurs, adaptation de l’offre en fonction des exigences 
techniques, etc 
 
 
- Informer et former les publics : formation des personnels aux enjeux du 
développement durable, diffusion d’information sur la production agricole locale, les 
techniques de transformation, l’organisation des producteurs, etc 
- Expérimenter de nouveaux produits : introduction de nouveaux produits dans les 
menus, accompagnement du développement de nouvelles productions agricoles qui 
pourrait intéresser la restauration collective, etc  
 
 
 Promouvoir l'égalité des chances et la diversité avec la Maison de l’Emploi du 
Grand Nancy 
A travers ce partenariat avec la Maison de l’Emploi du Grand Nancy, Sodexo confirme 
son engagement fort sur le thème de l'égalité des chances et de la diversité, valeurs 
essentielles de la culture d'entreprise du groupe. 
L’entreprise souhaite en effet s’investir dans la dynamique engagée par la Maison de 
l’Emploi du Grand Nancy dans le cadre de la Charte entreprises et quartiers.  
Dès septembre 2017, Sodexo prévoit ainsi d’accueillir des demandeurs d'emploi afin de 
leur faire découvrir ses métiers par des mises en situation professionnelle, ainsi que 
d’accompagner des candidats dans un projet professionnel. 
Avec 700 salariés directs en Meurthe et Moselle, Sodexo profitera également de la 
collaboration avec la Maison de l’Emploi du Grand Nancy pour identifier les futurs 
candidats dans le cadre de ses recrutements en CDD et CDI. Dans un premier temps, 
l’accent sera prioritairement mis sur quatre métiers : Employé de restauration, Magasinier, 
Préparateur de commande et Chauffeur livreur. 
 
Par ailleurs, Sodexo participera au Forum des Métiers, organisé chaque année par la 
Maison de l’Emploi, afin de présenter les métiers exercés dans l’entreprise ainsi que les 
programmes de formation et d’évolution proposés aux salariés.  

 
« Voilà plus de 30 ans que nous mettons en place un dispositif ambitieux pour satisfaire 
nos consommateurs à Nancy. Nous sommes très fiers aujourd’hui de nous engager plus 
encore auprès des acteurs lorrains, au travers de thèmes qui nous sont chers, comme le 
soutien à l’agriculture locale et l’insertion par l’emploi », Cédric Leroy, Directeur Régional 
Grand Est Sodexo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

À propos de Sodexo 

Sodexo en France 

Sodexo emploie 34 000 personnes et offre sur les sites de ses clients une large gamme de services dans 
plusieurs segments de clientèles : en entreprises, écoles, établissements d’enseignement supérieur, hôpitaux, 
maisons de retraite, maison d’accueil pour personnes handicapées, établissements pénitentiaires, bases 
militaires, stades, parcs de loisirs et lieux d’exceptions. Sodexo offre aussi des Services Avantages et 
Récompenses (Chèque restaurant, Chèque cadeau, Pass CESU…) dont bénéficient plus d’1 million de 
consommateurs. 
 
Le Groupe Sodexo 

Créé en 1966 à Marseille par Pierre Bellon, Sodexo est le leader mondial des services de Qualité de Vie, 
facteur essentiel de performance des individus et des organisations. Présent dans 80 pays, Sodexo sert 
chaque jour 75 millions de consommateurs avec une offre unique de Services sur Site, de Services 
Avantages et Récompenses et de Services aux Particuliers et à Domicile. Avec plus de 100 métiers, Sodexo 
propose à ses clients une offre intégrée de services, fruit de 50 ans d'expérience: de la restauration à 
l'accueil, la propreté, l'entretien et la maintenance technique des matériels et installations ; des Pass Repas, 
Pass Cadeaux et Pass Transports pour les salariés jusqu'aux services d'aide à domicile, de crèches et de 
conciergerie. La réussite et la performance de Sodexo reposent sur son indépendance, son modèle 
économique durable, ainsi que sa capacité à assurer le développement et l'engagement de ses 425 000 
collaborateurs à travers le monde. 
 
 
 
 

 

Chiffres-clés (au 31 août 2016) 
 
Sodexo dans le monde      Sodexo en France 
20,2 milliards d’euros de CA consolidé     2,7 milliards d’euros de CA 
425 000 collaborateurs       34 000 collaborateurs 
19e employeur mondial       2,5 millions de consommateurs par jour 
80 pays         4 000 sites 

75 millions de consommateurs chaque jour 

16,6 milliards d’euros de capitalisation boursière (au 11 janvier 2017) 
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