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WPROWADZENIE

Prowadzenie biznesu z zachowaniem wysokich standardow etycznych jest podstawg dziatalnosci
Sodexo. W zwigzku z tym, sformutowaliSmy kodeks postepowania, aby komunikowa¢ nasze
oczekiwania wobec dostawcow z ktérymi wspotpracujemy.

Kodeks Postepowania ("Kodeks") okresla oczekiwania Sodexo wobec dystrybutoréw, producentéw,
wykonawcéw i innych podmiotéw, z ktorymi Sodexo wspétpracuje (zwanych dalej "Dostawcami") w
odniesieniu do aspektow etycznych, spotecznych i srodowiskowych. Sodexo uznaje, ze istniejg rézne
prawne i kulturowe $rodowiska, w ktorych dziatajg dostawcy na catym $wiecie. Niezaleznie jednak od
tego, Kodeks okresla minimalne wymogi, jakie musza spetnia¢ Dostawcy aby wspotpracowac z
Sodexo. W celu spetnienia tych wymagan, dostawcy powinni komunikowa¢ zasady niniejszego
Kodeksu w kazdym miejscu w swoim tafcuchu dostaw.

Sodexo zdaje sobie sprawe, ze dostawcy moga potrzebowac czasu na usprawnienie dziatania w
niektorych obszarach, w ktérych nie moga by¢ zgodni. Wierzymy, ze przestrzeganie procedur najlepie;
uzyskuje sie poprzez proces ciagtego doskonalenia sie. Majgc to na uwadze, Sodexo zacheca swoich
dostawcow, by regularnie informowali nas o swoich dziataniach i planach poprawy w zakresie zasad
zawartych w kodeksie postepowania.

Niemniej jednak, Sodexo zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli, ktére uzna za niezbedne
w celu zapewnienia, iz obecny Kodeks jest respektowany przez caly fancuch dostaw. Moze to
obejmowacé procesy samooceny, ocene przeprowadzong przez Sodexo oraz kontrole wykonang przez
podmiot trzeci.

Sodexo zacheca swoich dostawcéw, aby wspierali nas w realizacji Better Tomorrow Plan w zakresie
ochrony s$rodowiska, wspierania rozwoju spotecznosci lokalnych, oraz aktywnego promowania
zdrowego stylu zycia i racjonalnego sposobu odzywiania.
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Podstawowe prawa w miejscu pracy

Jako sygnatariusz ONZ Global Compact, Sodexo jest zobowigzane do przestrzegania Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka i Deklaracji MOP dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Miejscu Pracy.
Sodexo réwniez szanuje Tréjstronng Deklaracje Zasad dotyczacych Przedsiebiorstw Wielonarodowych
i Polityki Spotecznej, jak réwniez zatrudnienia oraz rozdziat Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych. W celu zapewnienia, ze nasze dziatania nie majg negatywnego wptywu na prawa
cztowieka naszych interesariuszy, prosimy naszych dostawcow o przestrzeganie zasad konwencji
MOP, wraz z innymi zasadami prawa pracy, jak opisano ponizej.

Prawo do swobodnego zrzeszania sie i zgromadzen

Pracownicy Dostawcy majg swobode zrzeszania sie w réznego rodzaju organizacjach. Dostawcy majg
obowigzek poszanowania i uznania prawa pracownikdw do udziatu i organizacji zwigzkéw i do
wystepowania w sposdb zbiorowy. Pracownicy nie moga by¢ przedmiotem zastraszania lub nekania w
ramach swojego prawa do przystepowania do wybranych organizaciji.

Praca przymusowa

Sodexo nie dopuszcza korzystania przez dostawcow z ktérymi wspétpracuje z niewolniczej pracy lub z
innych form pracy przymusowe;j.

Praca dzieci

Dostawcy maja zakaz zatrudniania pracownikéw bedacych w wieku ponizej ustawowych norm
wiekowych w jakimkolwiek kraju lub w przypadku jurysdykcji lokalnych, na ktérej Dostawca wykonuje
prace na Sodexo w innych miejscach na $wiecie niz jego macierzysty obszar dziatalnosci. Jezeli
minimalny wiek zatrudnienia nie jest okreslony w danym kraju czy regionie, to okresla sie, ze minimalny
wiek zatrudnienia wynosi 15 lat. Niezaleznie od minimalnego wieku, w przypadkach, gdy matoletni majg
prawo do pracy, oczekujemy od naszych dostawcédw przestrzegania wszystkich wymogow prawnych, w
szczegoblnosci tych odnoszacych sie do godzin pracy, wynagrodzenia, wyksztatcenie i warunkow pracy.

Zakaz dyskryminacji

Sodexo uwaza, ze wszystkie warunki zatrudnienia powinny opiera¢ sie wytacznie na indywidualne;j
zdolnosci do pracy. Sodexo wymaga od dostawcOw przestrzegania zobowigzania do przestrzegania
podstawowych praw cztowieka. Oznacza to, ze dostawcy nie powinny dyskryminowac¢ pracownikéw w
procesie rekrutacji, awansu, wynagrodzenia, oceny dziatania lub innych warunkéw pracy, na podstawie
rasy, koloru skory, pochodzenia narodowego, ptci, tozsamosci piciowej, orientacji seksualnej, religii,
niepetnosprawnosci, lub jakichkolwiek innych zakazanych przez prawo cech.

Wynagrodzenie i Swiadczenia

Dostawcy nie ptacg mniej niz minimalne wynagrodzenie, zgodne z lokalnymi przepisami prawa. W
przypadku gdy lokalne przepisy nie okreslajg minimalnej ptacy, Dostawca musi wyptaci¢ wynagrodzenie
adekwatne do poziomu jaki panuje na rynku.

Godziny pracy

Dostawcy majg obowigzek przestrzegania okreslonych godzin pracy pracownika zgodnie z lokalnymi
normami i obowigzujacymi przepisami prawa danego panstwa czy regionu, w ktérym dostawca
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. Sodexo wymaga od dostawcow przestrzegania ustawowych
warunkow pracy dla pracownikédw. Sodexo nie bedzie korzysta¢ z ustug dostawcow, ktdérzy w ramach
normalnego harmonogramu i czasu pracy, zobowigzujg pracownikbw do pracy w wymiarze
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przekraczajagcym ustawowe wymogi, chyba ze ci pracownicy sg odpowiednio wynagradzani zgodnie z
wymogami obowigzujgcego prawa.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawcy musza podziela¢ zaangazowanie Sodexo w zapewnianiu bezpiecznego i zdrowego miejsca
pracy i traktowania pracownikéw sprawiedliwie i zgodnie z lokalnymi przepisami. Zdrowie,
bezpieczenstwo i inne standardy pracy, musza spetniaé wszystkie lokalne przepisy bezpieczenstwa.

Praktyki przymusowe

Sodexo jest przekonane, ze wszyscy powinni by¢ traktowani z godnoscig. Dostawcy nie moga stosowac
kar cielesnymi albo jakichkolwiek innych form fizycznej, seksualnej, psychologicznej lub werbalnej
przemocy, naduzycia lub molestowania pracownikow.

Dodatkowe zobowigzania

Sodexo zobowigzato sie do przestrzegania najwyzszych standardow uczciwosci biznesowej. Nie
tolerujemy wszelkich praktyk, ktére nie biorg sie z uczciwosci, prawosci w kazdym miejscu na Swiecie,
w ktérym prowadzimy dziatalno$é. Sodexo powinno wskazaé Dostawcom, ktdrzy prowadza dziatalnosé
normy etyczne zgodne z jej normami. Normy etyczne sg zawarte w dokumencie dotyczacym etyki
biznesowej w  ktorym jest mowa o stosowaniu sie do przepisbw  prawnych
Sprawiedliwego traktowania, z godnoscig i szacunkiem. Przygotowywania raportéw finansowych w
sposéb przejrzysty, staranny i doktadny. Prowadzenie i utrzymywanie uczciwych relacji z klientami,
dostawcami i partnerami biznesowymi. Unikania rzeczywistych i potencjalnych konfliktéw intereséw.
Unikania niewlasciwego dawania i otrzymywania prezentéw. Ochrone majatku Sodexo. Ochrona
poufnych i zastrzezonych informacji. Ochrone reputacji Sodexo. Oddzielanie dziatalno$ci politycznej od
dziatalnosci Sodexo. Raporty zaobserwowanych naruszeh norm prawnych i etycznych.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda dziata¢ zgodnie z zachowaniem tym samych wysokich
standardéw. Sodexo stopniowo tworzy réwniez mechanizmy sktadania skarg pracownikéw w kazdym z
krajow w ktorych dziata Grupa. Zachecamy dostawcéw, aby oni réwniez utrzymywali podobne
mechanizmy dziatania.

Srodowisko

Sodexo bedzie aktywnie szuka¢ dostawcéw, ktérzy podzielajg nasze zaangazowanie w ochrone
srodowiska. Dostawcy majg obowigzek przestrzega¢ wszystkich globalnych i lokalnych przepisow
ochrony $rodowiska. Sodexo pomaga Dostawcy w pracy w celu utrzymania, ochrony i odnowy
Srodowiska, poprzez takie srodki jak oszczedzanie energii, recykling i utylizacje, a takze rekultywacje
Srodowiska.

Zaangazowanie spoteczne

Sodexo stara sie wspotpracowaé z dostawcami, takze jako partner z lokalnymi samorzadami i
spotecznosciami w celu poprawy edukacyjnych, kulturalnych, gospodarczych i spotecznego warunkow
w ktorych zyja i pracujg lokalne spotecznosci.

Nieuczciwa konkurencji i dziatania antykorupcyjne

Dostawcy nie moga uczestniczy¢ w zadnych czynach majacych charakter nieuczciwej konkurenciji i nie
mogg angazowac sie w jakakolwiek forme przekupstwa.

Komunikacja

Dostawcy powinni podja¢ odpowiednie kroki w celu zapewnienia, ze zasady niniejszego Kodeksu,
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przekazane do ich pracownikow i wszystkich punktow w tancuchu dostaw sg wdrazane i przestrzegane.
Dostawcy powinni takze pracowac nad tym, aby zasady niniejszego Kodeksu byty przyjete i stosowane
przez pracownikéw, ich dostawcédw, posrednikdw i wykonawcow w zakresie w jaki ich dotycza.

Aktualizacje i przeglady

Kodeks ten bedzie corocznie aktualizowany by zachowa¢ odpowiednie standardy w oparciu o opinie
zainteresowanych stron zaréwno partneréw wewnetrznych jak i zewnetrznych, oraz by zapewnic
adekwatnos$¢ do panujacego prawa.

Sodexo jest sygnatariuszem ONZ Global Compact, ktdre z racji wspélnego dziatania zamierza wspiera¢
postawe odpowiedzialnego obywatelstwa, nalezy pamietaé, ze rowniez postawa jaka reprezentuje
biznes moze by¢ odpowiedzg na wspotczesne wyzwania globalizacji.

Dodatkowe informacje dotyczace zobowigzan Sodexo w zakresie podstawowych praw w pracy i
uczciwej i odpowiedzialnej postawy w biznesie, mozna znalez¢ na www.sodexo.com
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