
 

Il n’est pas toujours facile de parler du handicap, mais les faits vous 
surprendraient. Cela ne coûte presque rien d’aménager le lieu de 
travail pour une personne en situation de handicap. Ces personnes 
encouragent l’innovation et créent un environnement où les membres 
de l’équipe sont plus collaboratifs et plus heureux. Il nous manque 
seulement l’aptitude à en parler.

Voici six activités faciles et ludiques visant à susciter la conversation 
et à nous aider à réfléchir aux petits gestes que nous pouvons faire 
pour améliorer la qualité de vie des personnes en situation de handicap.

Open-up…

...à notre aptitude à parler 

du handicap.
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