DEL CONOCIMIENTO A LA ACCION PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE EN LATINOAMERICA:

aprender de la obesidad, del cambio climatico y del envejecimiento de la poblacion

PROBLEMATICA

Los desafios de 1a obesidad, del cambio climatico y del envejecimiento de 1a poblacion
comparten obstaculos similares:
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{Como podemos inspirar nuevas formas de
gobernanza que se sientan empoderadas para
abordar estos desafios apremiantes de desarrollo

sustentable para la calidad de vida?

CIFRAS CLAVE

de los adultos en Latinoamérica y El Caribe tienen sobrepeso en comparacion
con un promedio global de 34%, considerando, ademas, que el 23% son obesos.

En caso de un calentamiento de 2°C
sin adaptacion al cambio climatico,
las cosechas de soya en Brasil
podrian disminuir entre un
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¢QUE APRENDIMOS?

La brecha entre “conciencia” y “accion” para un desarrollo mds sustentable se llama

cambio de comportamiento

El cambio de comportamiento puede:
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incorporarse en dlgo transaccional requerir cambios significativos en los habitos y
(por ejemplo, una decision de compra) rutinas diarias a lo largo del tiempo

De cualquier manera,

el cambio de comportamiento sostenido

requiere que

comprendamos mejor 1o que nos motiva
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Se necesitan autoridades responsables con:

m planes a largo plazo
m el poder de implementar y evaluar las politicas correspondientes
mla obligacion de dar cuenta de 1o que se logra

Para conocer mas sobre esta problematica, lea el informe Del conocimiento a la accién para el desarrollo
sustentable en Latinoamérica: aprender de la obesidad, del cambio climatico y del envejecimiento de la
poblacion (también en inglés y portugués) aqui.

Con el objetivo de ser un think-tank interno, el Instituto para la Calidad de Vida de Sodexo esta
inspirado en la mision del grupo: mejorar la calidad de vida de los individuos, influyendo en su INSTITUTE FOR
motivacion e impulsando los resultados de las organizaciones. Su funcién es desarrollar una QUALITY OF LIFE
estrategia para ayudar a Sodexo a comprender cudles son los pilares de 1a Calidad de Vida.
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https://www.sodexo.com/home/media/publications/studies-and-reports/sustainable-development-latam.html



